
 

МЕЖДУНАРОДНАЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  КОРПОРАЦИЯ 
 

 

ИНСТРУКЦИЯ ЭДВАЙЗЕРУ  УЧЕБНОЙ  ГРУППЫ 

Работа с студенческой группой требует особого подхода, ведь от эдвайзера зависит не только 

уровень успеваемости студентов, но и атмосфера в коллективе. Вот краткая инструкция для эдвайзера 

по эффективной работе со студенческой группой: 
 

1. Организация работы 
- Постановка целей: Определите цели на семестр. Это могут быть учебные, творческие или социальные цели. 

- Создание плана: Разработайте план мероприятий, включая занятия, встречи, конкурсы и обсуждения. 

- Установление расписания: Убедитесь, что у студентов есть доступ к расписанию и они понимают, когда и 

где проходят занятия и другие мероприятия. 
 

2. Коммуникация 
- Установите каналы связи: Создайте группу в мессенджере, электронной почте или на платформе, удобной 

для общения. 

- Регулярные встречи: Проводите регулярные собрания и эдвайзерские часы для обсуждения учебных 

вопросов и внеучебной деятельности. 

- Обратная связь: Настройте механизм получения обратной связи от студентов относительно их проблем и 

предложений. 
 

3. Создание атмосферы 
- Доброжелательность и поддержка: Будьте открытыми и отзывчивыми, создавайте атмосферу доверия. 

- Инклюзивность: Убедитесь, что каждый студент может высказаться и быть услышанным. 

- Мотивация: Поддерживайте студентов, отмечайте их успехи и достижения. 
 

4. Работа с конфликтами 
- Идентификация конфликта: Слушайте обе стороны и старайтесь понять ситуацию с разных точек зрения. 

- Посредничество: Помогите сторонам найти общее решение, способствуя диалогу. 

-Предотвращение конфликтов: Работайте над созданием позитивной атмосферы, чтобы снизить вероятность 

возникновения конфликтов. 
 

5. Развитие группы 
- Командообразование: Организуйте мероприятия для создания командного духа, например, выездные 

занятия, командные игры. 

- Поощрение инициативы: Поощряйте студентов предлагать свои идеи и принимать активное участие в 

жизни группы. 

- Участие в проектах: Вовлекайте студентов в проектную деятельность, чтобы развивать их навыки и 

обеспечивать практическое применение знаний. 
 

6. Навигация в учебном процессе 
- Контроль успеваемости: Следите за успеваемостью студентов и предлагайте помощь тем, кто испытывает 

трудности. 

- Поддержка в учебном процессе: Организуйте дополнительные занятия, консультации или группы по 

интересам. 

- Адаптация: Обратите внимание на индивидуальные потребности студентов и старайтесь адаптировать 

образовательный процесс. 
 

7. Оценка работы 

- Регулярная самооценка: Периодически оценивайте свою работу и собирайте отзывы от студентов. 

- Корректировка подхода: На основе собранной информации вносите изменения в стиль работы и подходы 

к обучению. 
 

Эта инструкция поможет эдвайзеру наладить эффективное взаимодействие со студенческой группой, 

способствовать её развитию и созданию комфортной учебной среды. 
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