
 

ХАЛЫҚАРАЛЫҚ  БІЛІМ БЕРУ КОРПОРАЦИЯСЫ 

 

ОҚУ ТОБЫНЫҢ ЭДВАЙЗЕРІНЕ НҰСҚАУЛЫҚ 

Студенттік топпен жұмыс жасау арнайы тәсілді талап етеді, өйткені эдвайзерге тек студенттердің 

үлгерімі ғана емес, сонымен қатар топтағы атмосфера да байланысты. Міне, студенттік топпен тиімді 

жұмыс жасауға арналған эдвайзерге қысқаша нұсқаулық: 
 

1. Жұмысты ұйымдастыру 
 - Мақсат қою: Семестрге арналған мақсатты анықтаңыз. Бұл оқу, шығармашылық немесе 

 әлеуметтік мақсаттар болуы мүмкін. 

 - Жоспар құру: Сабақтар, кездесулер, байқаулар мен талқылауларды қамтитын іс-шаралар жоспарын 

 жасаңыз. 

 - Кесте бекіту: Студенттердің кестеге қол жеткізе алатынын және сабақтар мен басқа іс-шаралардың қай  

уақытта және қай жерде өтетінін түсінетінін қадағалаңыз. 
 

2. Коммуникация 
- Байланыс арналары: Мессенджерде, электрондық поштада немесе ыңғайлы платформада топ құрыңыз. 

-Тұрақты кездесулер: Оқу мәселелері мен оқудан тыс іс-шараларды талқылау үшін тұрақты 

 жиналыстар мен эдвайзерлік сағаттар өткізіңіз. 

- Кері байланыс: Студенттердің проблемалары мен ұсыныстары бойынша кері байланыс алу механизмін 

 ұйымдастырыңыз. 
 

3. Атмосфера құру 
- Жылы шырай таныту және қолдау көрсету: Ашық әрі ілтипатты болыңыз, сенім атмосферасын жасаңыз. 

- Инклюзивтік: Әр студент өз ойын айтуға және ойын жеткізуге мүмкіндік алатынына көз жеткізіңіз. 

- Мотивация: Студенттерді қолдап, олардың жетістіктерін атап өтіңіз. 
 

4. Жанжалмен жұмыс 
- Жанжалды анықтау: Екі тарапты да тыңдаңыз және жағдайды әр қырынан қарап, түсінуге 

 тырысыңыз. 

- Бейтараптық: Тараптарға ортақ шешім табуға көмектесіңіз, диалогқа ықпал етіңіз. 

- Жанжалдың алдын алу: Позитивті атмосфера құруға назар аударып, жанжалдың пайда болу 

 ықтималдығын азайтыңыз. 
 

5. Топты дамыту 
- Командалық жұмыс: Топтық рухты дамытуға арналған іс-шараларды ұйымдастырыңыз, мысалы, 

аудиториядан тыс сабақтар, командалық ойындар. 

- Бастамаларға қолдау: Студенттерді өз идеяларын ұсынуға және топтағы қоғамдық жұмыстарға белсенді 

қатысуға ынталандырыңыз. 

- Жобаларға қатысу: Студенттердің дағдыларын дамыту және білімді практикада қолдану үшін жобаларға 

қатысуға тартыңыз. 
 

6. Оқу процесіндегі навигация 

-Үлгерімді бақылау: Студенттердің оқу үлгерімін бақылап, қиындықтарға тап болғандарға көмек ұсыныңыз. 

- Оқу үдерісін қолдау: Қосымша сабақтар, кеңес беру немесе қызығушылықтар бойынша топтар 

ұйымдастырыңыз. 

- Бейімдеу: Студенттердің жеке қажеттіліктеріне назар аударып, оқу үдерісін соған сәйкес бейімдеуге 

тырысыңыз. 
 

7. Жұмысты бағалау 
-Тұрақты өзін-өзі бағалау: Өз жұмысыңызды уақытылы бағалап, студенттерден кері байланыс жинаңыз. 

- Тәсілді түзету: Жиналған ақпарат негізінде жұмыс стилі мен оқыту тәсілдеріне өзгерістер енгізіңіз. 
 

Бұл нұсқаулық эдвайзерге студенттік топпен тиімді өзара әрекеттесуді қалыптастыруға, оның дамуына 

ықпал етуге және қолайлы оқу ортасын жасауға көмектеседі. 
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