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ЦР БЕМ Республикальщ Оку-эдктемелж 
кецесшщ (РОЭК) «Сэулет жэне курылыс» 

жэне «Дизайн» секциясы мамандарын 
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б1рлестнл (ОЭБ) туралы 
ЕРЕЖЕ

ПОЛОЖЕНИЕ
об Учебно-методическом объединении (УМО) 

Республиканского Учебно-методического 
совета (РУМС) МОН РК по направлению 

подготовки кадров «Архитектура и 
строительство» и секция «Дизайн»

1. Жалпы ережелер

1.1 Сэулет-курылыс жэне дизайнерлш 
профиль мамандыктары бойынша оку — 
эдютемелш б1рлестЮ (ары карай ОЭБ) ХБК 
базасында (базалык ЖОО) КР БЕМ 2008 жылгы 
16 маусымдагы «Жогары жэне жогары оку 
орнынан кешнп 6iniM беру жуйесшдеп оку- 
эд!стемел1к жумысын жет1лд1ру бойынша 
шаралар туралы» №353 буйрыгы негтзшде 
курылган.
1.2 ОЭБ-нщ непзп максаты «Сэулет»,
«Дизайн», «К)урылыс», «Кел1к курылысы», 
«Инженерлш жуйелер мен желшер», «Курылыс 
материалдарын, буйымдары мен
конструкцияларын ещцру», «Геодезия жэне 
картография», «Жерге орналастыру», «Кадастр» 
61л1м беру батдарламаларын камтитын ОЭБ-не 
к!рет1н жэне «Сэулет жэне курылыс» 
мамандарын дайындау батыты жэне «Дизайн» 
секциясы бойынша жузеге асыратын б1л1м беру 
уйымдарыныц кызмет1н уйымдастыру; жогары 
жэне жогары оку орнынан кешнп 61л1м берудщ 
сапасы мен дамуын камтамасыз ету.
1.3 ОЭБ ез кызметшде К? «Б1л1м туралы» 
зацын, 1\Р-дагы б1л1м беру Юн реттейтш 
нормативт1-кукыктык акт1лерд1, жогары жэне 
жогары оку орнынан кешнп бшм берудш 
Республикальщ оку-эд1стемел1к кенеО туралы 
Ережелерд1 КР БЕМ нормативт1-кукыктык 
кужаттарын, осы Ережен1 басшылыкка алады.

2. ОЭБ курылымы

2.1 ОЭБ-пн терагасы баскарады.

1. Общие положения

1.1 Учебно-методическое объединение по 
снаправлениям подготовки кадров архитектурно- 
строительного и дизайнерского профилей (далее 
- УМО) создано на базе Международной 
образовательной корпорации (базовый вуз) на 
основании приказа МОН РК от 16 июня 2008 
года № 353 «О мерах по совершенствованию 
учебно-методической работы в системе высшего 
и послевузовского образования».
1.2 Основная цель УМО -  координация
деятельности организаций образования,
входящих в УМО и осуществляющих подготовку 
кадров по направлению «Архитектура и 
строительство» и секция «Дизайн», включающие 
следующие образовательные программы: 
«Архитектура», «Дизайн», «Строительство». 
«Транспортное строительство», «Инженерные 
системы и сети», «Производство строительных 
материалов, изделий и конструкций», «Геодезия 
и картография», «Землеустройство», «Кадастр» 
обеспечение качества и развития высшего и 
послевузовского образования.
1.3 В своей деятельности УМО руководствуется
Законом РК «Об образовании», нормативно­
правовыми актами. регулирующими
образовательную деятельность в Республике 
Казахстан. Положением о Республиканском 
учебно-методическом совете высшего и 
послевузовского образования, нормативно— 
правовыми документами МОН РК, настоящим 
Положением об УМО.

2. Структура УМО

2.1 УМО возглавляет председатель.



2.2 ОЭБ терагасыныц орынбасарын ОЭБ-нщ 
терагасы тагайындайды.
2.3 ОЭБ-нщ сандык жэне кадрлык курамын 
ОЭБ-нщ терагасы тагайындайды.
2.4 Терага беютетш ОЭБ курамына
ведомствага багынышты жэне жекеменппк 
тур1не карамастан. бшм беру багдарламаларын 
мамандык топтарына сэйкес жузеге асыратын 
жогары жэне жогары оку орындарынан кешнп 
бшм беру уйымдарыныц ектдерц сондай-ак 
басшыларыньщ усынымы непзшде
мамандарды жетж даярлауга кызыгушылыгы 
бар уйымдар мен кэсшорындардьщ оюлдер1 
юредп
2.5 Осы Ереженщ 2-тармагында керсеттген 
ОЭБ-нщ агымдагы мэселелерщ жэне ОЭБ 
мэжшстер1 шеппмдерщ орындау у™11 ОЭБ 
курылымыныц шшде ОЭБ Тералкасы жэне 
бшм беру багдарламалары бойынша оку- 
эдютемелш секциялары жэне комиссиялары 
(ОЭС жэне ОЭК) курылады.
2.6 Оку-эдютемелш секциялар мен
комиссияларыньщ (ОЭС жэне ОЭК) терагалары 
ретшде базалык ЖОО-нын, T H i d i  бшм беру 
багдарламаларыныц жетекгш окытушылары 
тагайындалады.

3. ОЭБ эрекетшщ Hemri багыттары

3.1 «Сэулет жэне курылыс» мамандарын 
дайындау багыты жэне «Дизайн» секциясы 
бойынша дайындьщ журпзетш 6iniM беру 
уйымдарында оку - эдютемелш эрекеттерд1 
уйлесДру жэне езара байланыстарды юке 
асыру.
3.2 ОЭБ кадрларын даярлау багыттары 
бойынша ОЭБ мушелер1 - жогары оку 
орындарында oi.TiM  сапасын сараптауды етшзу.
3.3 Элемдж бш1м беру кец1ст1пне Казактсан 
Республикасыньщ бш1м беру жуйеО 
интеграциясына ыкпал жасау.
3.4 Казакстан Республикасыньщ зацнама 
акт1лер1не сэйкес жогары оку орындарында 
мемлекеттш т1лд1 дамыту жэне ещцру 
багдарламасыньщ орындалуына ат салысу.
3.5 Жогары жэне жогары оку орнынан 
кейпнг1 бш1м беру сурактары бойынша кужаттар 
жобаларын жасау жэне сараптауга катысу.
3.6 Едбек нарыгы кажетт1лш1н есепке ала 
отырып, окыту траекториясын жэне -бш1м беру 
багдарламаларын оцтайландыру бойынша 
усынымдар дайындау.
3.7 Жогары, жогары оку орнынан кейшп жэне

2.2 Заместитель председателя УМО назначается 
Председателем УМО.
2.3 Численный и кадровый состав УМО 
определяется Председателем УМО.
2.4 В состав УМО, утверждаемый
председателем, входят представители
организаций высшего и послевузовскою 
образования. реализующие образовательные 
программы соответствующих направлений 
подготовки кадров, независимо от 
ведомственной подчиненности и формы 
собственности, а также организаций и 
предприятий, заинтересованных в
совершенствовании подготовки кадров, на 
основании рекомендации их руководителей.
2.5 Для решения текущих задач УМО, указанных 
в п.2 настоящего положения и выполнения 
решений заседаний УМО, в структуре УМО 
создаются учебно-методические секции и 
комиссии (УМС и УМК) по образовательным 
программам.
2.6 Председателями учебно-методических секции
и комиссии (УМС и УМК) назначаются ведущие 
преподаватели соответствующих
образовательных программ базового вуза.

3. Основные направления деятельности УМО

3.1 Осуществление взаимосвязи и координация 
учебно-методической деятельности организаций 
образования, ведущих подготовку кадров по 
направлению «Архитектура и строительство» и 
секция «Дизайн».
3.2 Проведение мониторинга качества 
образования в вузах-членах УМО по 
направлениям подготовки кадров УМО.
3.3 Содействие интеграции системы образования
Республики Казахстан в мировое
образовательное пространство.
3.4 Содействие выполнению программы развития 
и внедрения государственного языка в высших 
учебных заведениях в соответствии с 
законодательными актами Республики Казахстан.
3.5 Участие в разработке и экспертизе проектов 
документов по вопросам высшего и 
послевузовского образования.
3.6 Подготовка рекомендаций по
оптимизации траектории обучения и
образовательных программ с учетом 
потребностей рынка труда.
3.7 Подготовка рекомендаций по обновлению и 
совершенствованию содержания образова-
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косымша бшм беру багдарламаларын жанарту 
жэне мазмунып жетпддру бойынша усынымдар 
дайындау.
3.8 Оку-эдютемелж секциялар мен
комиссиялардын, оку удержи эбден жетщд1ру, 
алдыцгы катарлы тэж1рибеш тарату, оньщ 
iшiндe кептшд1 бшм беру, ею жакты окыту 
жуйесш енпзу бойынша кешлдемелерд1 эз1рлеу.
3.9 K(a3ipri замангы бшм беру 
технологияларын енпзу бойынша усыныстар 
жасау, окытудьщ жаца технологияларын, оньщ 
шшде ЖОО-да кредигпк жэне кашыктан 
окытуды енпзуд! талдау жэне жинактау.
3.10 Бш ктш п жогары мамандарды дайындауда 
шетелд1к жетекш1 ЖОО-ньщ тэж1рибесш 
кел1с1лген эд1стеме, стандарттар, критерийлер, 
бшм беру сапасын баталау жэне камту жуйесш 
баскару мен процедурасын жасау максатында 
зерттеу, жинактау жэне тарату.
3.11 Мамандарды дайындауды жаксарту 
бойынша ЖОО мен бшм беру кызметш 
тутынушылар арасындагы аракатынас 
батдарламасын жасау.
3.12Жогары жогары оку орындарын бакалавр, 
магистр, PhD докторларын дайындау уш1н 
нормативы -  эдктемелш жэне оку 
кужаттамаларымен камтамасыз ету.
3.13 Оку-эдктемелш секциялармен
комиссиялардьщ жогары жэне жогары оку 
орнынан кешнп б1л1м беру мамандыктарыньщ 
оку жоспарларын жэне мшдетп компонент 
пэндершщ оку багдарламаларын эз1рлеу1н 
уйымдастыру.
3.14 Жогары жэне жогары оку орнынан кешнп 
бшм беру багдарламаларыныц окульщтарымен 
жэне оку куралдарымен кдмтамасыздандыры- 
луы мониторинпн етюзу.
3.15 Жогары жэне жогары оку орнынан 
кешнп бшм беру унпн оку процесшде КР BFM 
гриф!мен колдануга руксат ет1лген окулык, оку 
эдебиеттер!, оку-эдютемелш кешендер мен оку 
куралдар ыз1мш куру бойынша усыным жасау.
3.16 Оку жэне эд1стемел!к эдебиеттерд1 
шыгару жоспарын уйлест1ру.
3.17 Окулыктар, оку куралдары мен оку- 
эд1стемел1к эз1рлемелерд1 (усыныстар, 
нускаулар, куралдар жэне т.б.) шыгаруга 
усыным б1лд!ру туралы шеинмдерд! карау жэне 
кабылдау.
3.18 Жогары, жогары оку орнынан кешнп 
жэне косымша бшм беру бойынша беру 
багдарламаларына, окулыктар мен оку 
куралдарыныц колжазбаларына, турл1)

тельных программ высшего, послевузовского и 
дополнительного образования.
3.8 Подготовка учебно-методическими секциями
и комиссиями рекомендаций по
совершенствованию учебного процесса, 
распространению передового опыта, в том числе 
по внедрению полиязычного образования, 
дуальной системы обучения.
3.9 Подготовка рекомендаций по внедрению 
инновационных образовательных технологий, 
проведение анализа и обобщение внедрения 
новых технологий обучения, в том числе 
дистанционного обучения в вузах.
3.10 Изучение, обобщение и распространение 
опыта ведущих зарубежных вузов в подготовке 
высококвалифицированных специалистов с 
целью разработки согласованных методик, 
стандартов, критериев, руководств и процедур 
системы оценки и обеспечения качества 
образования.
3.1 Разработка программы взаимодействия 
между вузами и потребителями образовательных 
услуг по улучшению подготовки специалистов.
3.12 Обеспечение высших учебных заведений 
нормативно-методической и учебной 
документацией для подготовки бакалавров, 
магистров, докторов PhD.
3.13 Организация разработки учебно­
методическими секциями и комиссиями учебных 
планов по образовательным программам высшего 
и послевузовского образования и учебных 
программ дисциплин обязательного компонента.
3.14 Проведение мониторинга обеспеченности 
образовательных программ высшего и 
послевузовского образования учебниками и 
учебными пособиями.
3.15 Внесение рекомендаций по формированию 
перечня учебников, учебных пособий, в том 
числе под грифом МОН РК, а также учебной 
литературы, учебно-методических комплексов и 
пособий, разрешенных к использованию в 
учебном процессе для высшего и 
послевузовского образования.
3.16 Координирование плана выпуска учебной и 
методической литературы.
3.17 Рассмотрение и принятие решений о 
рекомендации к изданию учебников, учебных 
пособий и учебно-методических разработок 
(рекомендаций, указаний, пособий и др.).
3.18 Проведение экспертизы, рецензирование
рукописей учебников и учебных пособий, 
образовательных программ высшего,
послевузовского и дополнительного образования.
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денгейдеп жэне тагайындалуы эртурл1 тестпк 
тапсырмаларга п1к1рлер жазу, сараптама жасау.
3.19 Жогаргы бшм мамандьщтар бойынша 
жогары оку орнына тусудеп б1рыцгай улттык 
тестшеу, талапкерлерд1 кешенд1 тестшеу, 
кэсштш пэнд1 аныктау, жогары оку орындарын 
мемлекетт1к аттестациядан етюзудеп, сондай- 
ак, жогары оку орныныц бшм алушыларыныц 
оку жетютжтерш сырттай багалауды етк1зудег1 
оку пэндер1н аныктау бойынша кепшдемелер 
пакетш курастыру.
3.20 Жогары оку орныньщ материалдык- 
техникалык базасымен. мамандар элеуеымен, 
оку-зертханасынын, жабдьщталуымен, жэне оку 
- эдютемешмен камтылуымен танысу. ЖОО-ньщ 
жаца тэж1рибесш жинактау жэне уйрену.
3.21 Корм ел ер, уздпс жумыстардьщ байкау- 
конкурстарын, сондай-ак жогары бшм беру 
проблемалары бойынша конференциялар, 
семинарлар мен мэж1л1стер уйымдастыру.
3.22 Жогары оку орындарыныц 
профессорлык -окытушылык курамыньщ 
бшктшгш арттыру жэне кэс1би кайта даярлау 
бойынша багдарламаларды эз1рлеуге усыныстар 
жасау.
3.23 Мэжшстер арасындагы ОЭБ агымдьщ, 
жумыстарды уйлест1ру жэне жузеге асыру.
3.24 ОЭБ жумыс жоспарын беюту.
3.25 Кезеюл мэжшске дей1н бшм 6epi 
багдарлмалар бойынша ОЭБ шеипмдершщ 
жобаларын макулдау.
3.26 КД ББМ-нен, ОЭБ мушелшшдеп ЖОО- 
нан келш тускен усыныстарды карастыру, 
жогары жэне жогары оку орнынан кешНп бш1м 
беру багдарламаттаоын жет1лд1ру бойынша 
шеш1мдерд1 макулдау жэне усынымдар эз1рлеу.
3.27 ОЭБ оку-эдютемелш секцияларымен 
комиссняларыньщ (ОЭС жэне ОЭК), 
сараптамалык жэне баска жумыстык топтар 
курамы бойынша усыныстар енгтзу.
3.28 Жогары жэне жогары оку орнынан 
кешнп бшм берудщ МЖМБС жобалары жэне 
оларды жузеге асыру бойынша КР БРМ-не 
усыныстарды макулдау.
3.29 Сэулетпк-курылыс жэне дизайнерл1к 
багыт бойынша эз(рлеу траекторияларын 
одтайландыру усыныстарын макулдау.
3.30 Оку жоспарларын, оку багдарламаларын, 
кэОби стандарттарды эз1рлеу жэне оларды 
жетшд1ру бойынша усыныстарды макулдау.

тестовых заданий разного уровня и различного 
назначения.
3.19 Формирование пакета рекомендаций по
определению предметов единого
национального тестирования, комплексного 
тестирования абитуриентов, профильного 
предмета по направлению подготовки кадров 
высшего образования при поступлении в высшее 
учебное заведение, учебных дисциплин 
тестирования при государственной аттестации 
высших учебных заведений, а также при 
проведении внешней оценки учебных 
достижений обучающихся вузов.
3.20 Ознакомление с материально-технической 
базой, кадровым потенциалом, учебно- 
лабораторным оснащением и учебно­
методическим обеспечением вузов. Изучение и 
обобщение инновационного опыта высших 
учебных заведений.
3.21 Организация выставок, смотров- конкурсов 
лучших выпускных работ, а также конференций, 
семинаров и совещаний по проблемам высшего 
образования.
3.22 Разработка рекомендаций по программам 
повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки ППС высших учебных 
заведений.
3.23 Координирование и осуществление текущей 
работы УМО между заседаниями.
3.24 Утверждение плана работы УМО.
3.25 Согласование проектов решений УМО по 
образовательным программам направлений до 
очередного заседания УМО.
3.26 Рассмотрение предложений от МОН РК, 
вузов-членов УМО, согласование решений и 
разработка рекомендаций по совершенствованию 
образовательных программ высшего и 
послевузовского образования.
3.27 Внесение представлений по составу учебно­
методических секций и комиссий (УМС и УМК), 
экспертных и иных рабочих групп УМО.
3.28 Согласование предложений в МОН РК по 
проектам и актуализации ГОСО высшего и 
послевузовского образования.
3.29 Согласование предложений по оптимизации 
траектории подготовки по направлению 
подготовки «Архитектура и строительство» и 
секция «Дизайн».
3.30 Согласование предложений по разработке и 
совершенствованию учебных планов, учебных 
программ, профессиональных стандартов.
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4. ОЭС жэне ОЭК кызметшщ непзп 
багыттары

4.1 Нормативтькукьщтык акт жобаларын 
дайындауга катысу. МЖМБС жобаларын карау 
жэне саралау.
4.2 Бшм беру багдарламаларын эз1рлеу жэне 
жузеге асыруды оку-эдктемелш бакылап 
отыруды камтамасыз ету: жогары жэне жогары 
оку орнынан кешнп 6iaiM беру мамандьщтары 
бойынша оку жоспарларын жэне пэндердщ оку 
багдарламаларын эз1рлеуд1 уйымдастыру, оку 
жэне оку-эд1стемелж куралдарын эз1рлеу.
4.3 Бшм, гылым жэне енд1р1с интеграциясы,
мамандыктардьщ б1л1м беру кэс1би 
багдарламасынын мазмунын жацарту жэне 
жетшдору бойынша усыныстар мен усынымдар 
дайындауды карастыру (оньщ. ншнде ецбек 
нарыгыныц кажеттшпн ескерумен гылымньщ, 
техника мен технологияныц озьщ багьггтары 
бойынша, сонымен катар жаца
мамандандырулар мен бей1ндеулерд1, элективт1 
курстарды енпзу).
4.4 Оку процесш жет1лд1ру жэне озык 
тэж1рибеш тарату, каз1рп замангы бшм беру 
технологияларын, окыту не бшмд1 багалау 
эдютерш енг1зу, оку процесш акпараттандыру 
бойынша усыныстар эз1рлеу.
4.5 ООБ Тералкасына сараптамалык жэне баска 
жумыстьщ топтарыныц жетекш1лер1 мен 
курамын аныктау бойынша усыныстар енг1зу.
4.6 Kipicne емтихандар жэне ОЖСБ пэндер1 
т1з1м1н езгерту бойынша усыныстарды нег1здеу.
4.7 Кэаби стандарттарды, ЖОО-нын профессор 
окытушылык курамыныц oijiiivii.iiiiii арттыру 
жэне кэшби кайта даярлау багдарламаларын 
эз1рлеуге катысу.
4.8 Сэйкес даярлау багыттары бойынша 
сараптык топтардыц жумысын уйлест1ру, 
сараптау нэтижелерш ОЭБ Тералкасына усыну.
4.9 Кэаби багдарламалар мен бакылау (тестщ) 
материалдарыньщ акпараттык мэл1меттер 
банк1н куруга катысу.
4.10 Оз мамандьщтары бойынша окульщтар мен 
оку куралдарын шыгаруга суранысты аныктау, 
олардьщ шыгарылуына усыныстар дайындау.
4.11 Олимпиада, уздщ курс немесе диплом 
жобалары мен магистрл1к диссертациялар 
(жобалар) байкауларын уйымдастыру жэне 
корытындылау.
4.12 «С’эулет жэне курылыс» мамандарын 
дайындау багыты жэне «Дизайн» секциясы 
бойынша ОЭБ кузырлыгына шрет1н жогары

4. Основные направления деятельности 
УМС и УМК

4.1 Участие в подготовке проектов нормативно­
правовых актов. Рассмотрение и экспертиза 
проектов ГОСО.
4.2 Обеспечение учебно-методического
сопровождения разработки и реализации 
образовательных программ: разработка учебных 
планов по образовательным программам высшего 
и послевузовского образования и учебных 
программ дисциплин, разработка учебных и 
учебно-методических пособий.
4.3 Рассмотрение предложений и подготовка
рекомендации по интеграции образования, науки 
и производства, обновлению и
совершенствованию содержания
образовательных программ (в том числе введение 
новых образовательных программ, элективных 
курсов по перспективным направлениям науки, 
техники и технологии с учетом потребности 
рынка труда).
4.4 Подготовка предложений по
совершенствованию учебного процесса и
распространению передового опыта, но
внедрению современных образовательных 
технологий, методов обучения и оценки знаний, 
информатизации учебного процесса.
4.5 Внесение представлений в УМО по
определению руководителей и состава
экспертных и иных рабочих групп УМО.
4.6 Обоснование предложений по изменению
перечня вступительных экзаменов и дисциплин 
ВОУД.
4.7 Участие в разработке профессиональных 
стандартов, программ повышения квалификации 
и профессиональной переподготовки ППС вузов.
4.8 Координирование работы экспертных групп 
по соответствующим направлениям подготовки, 
представление в УМО результатов экспертиз.
4.9 Участие в создании информационного банка 
данных профессиональных программ и 
контролирующих (тестовых) материалов.
4.10 Изучение спроса на издание учебников и 
учебных пособий по своим образовательным 
программам, подготовка рекомендаций по их 
изданию.
4.11 Организация и подведение итогов олимпиад 
и смотров-конкурсов на лучшие курсовые и 
дипломные проекты, магистерские диссертации 
(проекты).
4.12 Иные функции, связанные с вопросами 
совершенствования системы высшего и
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жэне жогары оку орнынан кешнп бшм беруд1 
жепл/цру суракдарымен байланысты баска да 
функциялар.

5. Эрекет ету регламент!

5.1 Оку-эдютемелж б1рлесттнщ эрекет1н 
баскару О0Б терагасымен жузеге асырылады.
5.2 ОЭБ жылына 2 реттен кем емес мэжшс 
етюзедп 6ip рет - oil ip\ жумыстары 
байкауларыньщ ету1мен ХБК базасында, 6ip рет
- аймактык жогары оку орнында.
5.3 О0Б ез кызметш мушелершщ тец 
кукылыгы жэне кабылданатын шеш!мдерд1ц 
жариялылыгы нег1з1нде аткарады. О0Б 
шепймдер1 мэжшсте курамныц дауыс 
берупнлершщ басым белшегц ягни 2/3 дауыс 
болуымен ашык турде кабылданады жэне 
усыным сипатына ие болады.
5.4 О0Б мэжшстер1 мен оньщ кабылдайтын 
шеипмдер1 хаттамамен рэс1мделед1. ОЭБ 
мэжшстер1 хаттамаларына О0Б терагасы мен 
ООБ-нщ жауапты хатшысы кол кояды.
5.5 О0Б кукылы:

жогары жэне жогары оку орнынан кешнп 
бшм беру саласында бшм беру. сщу-эдютемелш 
жэне гылыми-эдютемелш жумысты эбден 
жетшд1ру бойынша РО0К-не усыныстар 
енпзуге;

О0Б жуктелетш мшдеттерд1 жузеге асыруга 
кажетт1 жогары жэне жогары оку орнынан 
кешнп бшм беретш уйымдардан мамандыкка 
сэйкес бшм беру багдарламаларын. акпараттык 
жэне баска да материалдарды сурауга жэне 
алуга;

жыл сайын, жазгы сессия алдындагы 
студенттердщ базалык дайындык децгеш мен 
даярлау децгешнщ МЖМББС талаптарына 
сэйкест1к дэрежесш багалауды болжамдау 
максатында О0Б курамына к1рет1н ЖОО-нын, 
студенттер1 уш1н Интернет-емтихан етюзуге;

белпленген тэртш бойынша О0Б куз1ретше 
катысты сурактар бойынша К,Р БГМ-не 
усыныстар дайындау уппн жумыс топтарын 
куруга.
5.6 О0Б жауапты:
- жогары жэне жогары оку орнынан кешнп 
бшм берудщ мемлекеттк жалпыга бшм беру 
талаптарыныц бузылуына;
- бек1т1лген мамандыктар бойынша оку- 
эд1стемел1к кызметт1н жагдайы мен мазмунына; 
тектес мамандыктар бойынша дайындык

послевузовского образования, входящими в 
компетенцию УМО по образовательным 
программам «Архитектура и строительство» и 
секция «Дизайн».

5. Регламентация деятельности

5.1. Руководство деятельностью Учебно- 
методического объединения осуществляется 
председателем УМО.
5.2. УМО проводит заседания не реже 2 раза в 
год: один раз - на базе МОК с проведением 
смотра-конкурса выпускных работ, один раз на 
базе - региональных вузов.
5.3. УМО строит свою деятельность на
принципах равноправия его членов и гласности 
принимаемых решений. Решения УМО
принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов при наличии на заседании 
2/3 состава и носят рекомендательный характер.
5.4. Заседания УМО и принимаемые им решения 
оформляются протоколом. Протоколы заседаний 
УМО подписываются председателем УМО и 
ответственным секретарем УМО.
5.5. УМО имеет право:
- вносить предложения в РУМС МОН РК по 
совершенствованию образовательной. учебно­
методической и научно-методической работы в 
области высшего и послевузовского образования;
- запрашивать и получать от организаций
высшего и послевузовского образования 
реализующих образовательные программы 
соответствующих групп образовательных 
программ, информационные и иные материалы, 
необходимые для осуществления
возложенных на УМО задач:
- проводить ежегодно, Республиканский конкурс 
выпускных квалификационных работ, для вузов, 
входящих в УМО с целью диагностирования 
состояния базовой подготовки студентов и 
оценки степени соответствия содержания и 
уровня подготовки требованиям КОСО;
- создавать в установленном порядке рабочие 
группы для подготовки предложений 
Министерству образования и науки РК по 
вопросам, относящимся к компетенции УМО.
5.6. УМО несет ответственность за:
- нарушение требований государственных 
общеобязательных стандартов высшего и 
послевузовского образования;
- состояние и содержанрте учебнометодической 
деятельности по закрепленным образовательным 
программам;
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журпзетш бшм беру уйымдарында оку- 
эдктемелш эрекеттерд1 уйлесыру жэне езара 
байланыстардын. бузылуына;
- оньщ кузыретше жататын орындалмаган 
кызметтерге;
- осы Ереженщ тармагында карастырылмаган 
ОЭБ кызметше койылган талаптардьщ 
бузылуына.
5.7 ООБ терагасы жыл сайын РО0К-ка 
аткарылган жумыстар туралы есеп бередт О0Б 
ece6i РО0К мэжшсшде тыцдалады.
5.8 О0Б кызметшдеп жедел жумыстар, оньщ 
шшде атымдаты уйымдастырушылык- 
эд1стемел!к жумыстар, кужаттама жэне ic 
кагаздарын журпзу, О0Б хаттамаларын жэне 
жумысы туралы есептерш дайындау О0Б-нщ 
жауапты хатшысымен жузеге асырылады.

- нарушение взаимосвязи и координации 
учебно-методической деятельности 
организаций образования, ведущих подготовку 
кадров по родственным образовательным 
программам;
- невыполнение функций, отнесенных к его 
компетенции;
- иные нарушения требований деятельности 
УМО. не предусмотренные в пункте настоящего 
Положения.
5.7. Председатель УМО ежегодно представляет в 
РУМС МОН РК отчет о проделанной работе. 
Отчеты УМО заслушиваются на заседании 
РУМС.
5.8. Оперативная работа деятельности УМО, в 
т.ч. ведение текущей организационной работы, 
документации и делопроизводства, составление 
протоколов, отчетов о работе УМО 
осуществляется ответственным секретарем УМО.

Ентщ дй/ Внесено:
АССД директоры / 
Директор ДАПК

_Д.Р. Пя 
2021 ж./г.

Кел1сщдк/Согласовано:

Н11-департаментшщ директоры/ 
директор HR-департамента -

ЗЬС, бастыгы /
Начальник ЮС

Ж.Н. Раймбекова 
_2021 ж./г.

И.С. Баймукашев 
2021 ж./г.


